Netzwerken
mit System:

Gemelinsam
1n elner
verruckten
Welt

»Auf der Suche nach dem guten Leben — Ethische Standards in der friihkindlichen Bildung"“
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Den Blick scharfen
und Verbindungen
schaffen

Wer sitzt hinter
[hnen, die Sie (noch)
nicht kennen?

Wo konnten Sie sich
begegnen?

Haben Sie etwas
gemeinsam?

( Vernetzung
- Jbeginnt mit

t i




(44 ¢
Das “Dorf Ganzheitliche

ist kein Unterstiitzung

Kalender-

spruch.

Kinder und Familien haben Themen,
die Uber Kita hinaus gehen
(Gesundheit, Konflikte, Beruf..)

Kita sieht frih Entwicklungen und kann
Hilfe ermoglichen

Familien brauchen Unterstutzung und
Anwaltschaft: Zugange und Teilhabe

sind nicht selbstverstandlich.
In der Verschiedenheit steckt
Lernpotential.




Dimensionen erfolgreicher
Netzwerkarbeit

Inhalt und Vision

Struktur und
Verantwortung

Beziehung und Erwartung




Die Perspektive der Kinder und Familien, fachliche Inhalt und eine
Vision einer besseren Welt sind zwingende Grundlage fur
Vernetzung.

Netzwerke ohne Bezug A
zum Erleben der MiSSION
Menschen, fur die wir da '
sind, sind Betrug. (H.
Schubert)

6/30/2026




Welche Situation,
welches Thema
mochten Sie in
Ihrer
Netzwerkstruktur
far die Kinder und
Familien
verbessern?

Was schafft
Mehrwert?

GENUGEND ZEIT
FUR ERHOLUNG

il

INDIVIDUELLE
v FORDERUNG
OTIONALE PARTIZIPATION
CHERHEIT &
oERUNGEN AUs Dgp MITBESTIMMUNG
.
9 ' '
KRANKES ARGER
Po e KIND ‘ MIT DER
G : BEHORDE
HUNG, KINDERRECHTE
\UEN & ACHTEN &
SENHEIT SCHUTZEN STRESS
PROBLEME @
IN DER
ﬁ SCHULE
, N _EE
ALLTAGS- INKLUSION & —
(OMPETENZEN VIELFALT
STARKEN LEBEN

FINANZIELLE
SORGEN

" SPIEL, BEWEGUNG
& GESUNDE
ENTWICKLUNG

VERLASSLICHE RESPEKT & GUTE KOMMUNIKATION
UNTERSTUTZUNG WERTSCHATZUNG Q MIT KITA,
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Sozialraum

e Was im Umfeld der Familien und der
Kita ist

Kita
Ebenen und
Auftrage * Mit politischem Auftrag

e Mit hoher Sichtbarkeit
* Mit Systemrelevanz

Lebenswelt

e Was Kinder und Familien erleben




Sozialraum

Spielraum der eigenen Aktionen und dem der Familien
erweitern

Ebenen und
Auftrage

Entlastung und Unterstutzung fur den eigenen Auftrag

Lebenswelt

Anschlussfahigkeit fur Familien im System herstellen




Beziehung zu den DIE QUALITAT

Kindern, Beziehung DER NETZWERKE
s | HANGT

oo, | UNMITTELBAR AN
Selbstreflektio.n | D ER Q UALITAT
:Z(:z:veear:]ea - D E R

braucheﬁ PADAGOGISCHEN
Professionalitat! ARBEIT VOR ORT.
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Jede Metapher
hat Moglichkeiten
und Grenzen.

Was kann ein
Netzwerk leisten?
Was wird mit
Vernetzung
moglich?

Wo liegen
Stolperfallen?
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Alle Kontakte und
Beziehungen von
Menschen mit
ahnlichen Zielen

Austausch von
Erfahrungen,
Wissen,
Themen....ohne
weitere Absicht

eine problembezogene,
zeitlich und sachlich
abgegrenzte Form der
gleichberechtigten
arbeitsteilig
organisierten
Zusammenarbeit

zu festgelegten
Bedingungen

an einem mit allen
Beteiligten
abgestimmten Ziel”

ein ,Geflecht
dauerhafter
Kommunikations-
verbindungen®,

eine Struktur, ,die
kooperative
Arrangements
unterschiedlicher
Personen oder
Institutionen férdert
und ihnen dient.”



Eines baut auf das Andere aut —
bedingt sich aber nicht

s N N
 Warum, wen und Netzwerk als . Genau hier
wofur? Plattform orauche ich
e So arbeite ich DICh!
e Hier treffen wir * In diesem
uns speziellen Fall
* So wollen wir machen wir es
e zusammen- so, oder?
Definition des
\ eigene Ziels

arbeiten.
\ Bezogene
\ /
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Operative und
strategische
Netzwerke

Jugend smue -
+Familie  Bildung Geaundhet

Abbildung 3: Netzwerkkaskaden (ber die Verantwortungs-, Steverungs- und Handlungsebene
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Aufbau: Architektonische
Besonderheiten




Agile Realitat:
Form follows function?




Netzwerke bilden
(im besten Fall)
die Komplexitat ab
—und reduzieren
sie (unzulassig).

“Verlust von Macht
und Gewinn an
Einfluss”
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| | Netzwerkarbeit ist beziehungskomplex: Auf
<:> < Organisationsebene und auf Ebene der
- - | Menschen fragil

| Status:
» ' | Gewinn-/Verlustannahmen der Beteiligten (Berufsausbildung,
Arbeitsplatzsicherheiten//Attraktivitat des Verbundes fur
/\ Akteure, finanzielle Abhangigkeiten//Anerkennung der Arbeit im
Feld, Gesellschaft)

Verbindlichkeit:
D Selbstverpflichtungen, Motivation//institutionelle

Absicherung//interne Strukturierung//Umgang mit Ergebnissen

Ressourcen: Zeit, verfugbare Informationen, eigener Einfluss,
v \/ kooperationsrelevante Kompetenzen

Referenzsystem: Wertelberbau (Sind Netzwerke wichtig?,
Selbstverstandnis, Fachliche Standards, Erfahrungen)
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KONTAKTQUALITAT ZU
MEHRWERT FUHRT.
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Und wenn jemand nicht will?

* \Verschiedene Funktionsbereiche
mit unterschiedlichen Logiken....

* Zu wenig erkannte \.’ ’(
Schnittmenge.... —

* Innere Ressourcen und duf3ere > -
Méglichkeiten.... AR

 Verschiedene Qualifikation und i 1 '
,Sprachen....

 Komplexe Beziehungsgefluge....
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Man ist schlecht beraten,
wenn man nur mit

Menschen
Zzusammenarbeltet, die
nicht widersprechen.

HALTE ES FUR MOGLICH, DASS ANDERE AUCH RECHT HABEN KONNTEN!
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KITA
VERBINDET!
KITA-
NETZWERKE

ENTSTEHEN...

DURCH EINE GUTE PADAGOGIK IM ALLTAG
UND DEREN SICHTBARKEIT

DURCH KONTAKTFREUDE UND NEUGIER

DURCH OFFENE TUREN UND OFFENE

OHREN

DURCH TRANSPARENZ DER EIGENEN
MOGLICHKEITEN

DURCH IDEEN UND KONZENTRATION




Seien Sie in Anwaltschaft fur
Kinder Ihres Netzwerkes
Schmied!

Fokussieren Sie sich!
Widersprechen Sie sich!
Begegnen Sie sich!

Halten Sie durch!



Was manchmal vergessen wird
und Uberlebenswichtig ist:
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Johanna Nolte

mail@johannanolte.info
0176 - 31 28 92 90

30.06.2026




	Slide 1: Netzwerken mit System:  Gemeinsam in einer verrückten Welt
	Slide 2: Den Blick schärfen und Verbindungen schaffen  
	Slide 3: Das “Dorf“ ist kein Kalender-spruch.
	Slide 4: Dimensionen erfolgreicher Netzwerkarbeit
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Ebenen und Aufträge
	Slide 8: Ebenen und Aufträge
	Slide 9: Die Qualität der Netzwerke hängt unmittelbar an der Qualität der pädagogischen Arbeit vor Ort. 
	Slide 10: Jede Metapher hat Möglichkeiten und Grenzen.    Was kann ein Netzwerk leisten? Was wird mit Vernetzung möglich? Wo liegen Stolperfallen?
	Slide 11
	Slide 12: Eines baut auf das Andere auf – bedingt sich aber nicht
	Slide 13: Erwartungen und Ressourcen klären
	Slide 14: Operative und strategische Netzwerke
	Slide 15: Aufbau: Architektonische Besonderheiten
	Slide 16: Agile Realität: Form follows function?
	Slide 17: Netzwerke bilden (im besten Fall) die Komplexität ab –und reduzieren sie (unzulässig).  
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: THEMEN FÜHREN ZU INSTUTUTIONEN,   DIE PERSONEN FÜR ZUSTÄNDIG ERKLÄREN,   DEREN KONTAKTQUALITÄT ZU MEHRWERT FÜHRT.
	Slide 21: Und wenn jemand nicht will?
	Slide 22
	Slide 23: KITA VERBINDET! KITA-NETZWERKE ENTSTEHEN... 
	Slide 24
	Slide 25: Was manchmal vergessen wird und überlebenswichtig ist:
	Slide 26:  

